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「九型人格」是近年一個熱門的課題，很多人都希望能透過「九型人格」的知識了解自己更多，並改善人際關係。林愛倫姑娘特別在「實用心理學」的專欄中，為大家介紹「九型人格」的概念和在法庭服務中的應用。另外，我們亦開了一個新的專欄：「法庭新聞隨想」，讓讀者抒發自己對法庭案件的見解和感想。特別一提大家，「法庭新聞隨想」和「法庭花絮」兩個專欄都是歡迎義工投稿的，希望義工們能支持我們的刊物，積極來稿。
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( 奮進行動
自7月開始，本服務聯同社區教育服務的同工與

黃大仙警隊合辦一項名為「奮進行動」的計劃，透過

組織欖球隊而協助邊緣青年建立正確人生態度，遠離

罪惡。在同工們的努力下，參加者都積極參與當中的

各項活動。現在，球季比賽剛開始，隊員們都努力練
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習，希望能在比賽中勇創佳績。
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( 拜訪紅磡綜合家庭服務中心
為了加強本服務與其他服務機構的聯系，同工們於8月3日拜訪紅磡綜合家庭服務中心，向該中心的前線同工介紹本會服務及法院社工的服務理念，與他們分享工作心得。是項拜訪亦加深了本服務與地區機構的合作和交流。

( 法律精英培訓班
在香港中華基督教青年會葵青及荃灣青少年外展社會工作隊的邀請下，本服務的同工為該中心的

年青人舉辦了一個「法律精英培訓班」，以增強青少年的守法觀念。該訓練班於8至9月期間分四節舉行，同工們精心設計各項活動內容，以增加年青人的興趣和投入感，參加者對是項活動給予高度評價。
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( 濫藥面面觀講座
為了增強義工們對濫藥的認識及法庭服務的技巧，我們於9月舉辦了兩節「濫藥面面觀」的講座，邀請了東華三院越峰成長中心的資深社工為我們講解時下年青人的濫藥趨勢及戒毒服務，義工們均覺得這個講座大大增加了他們在法庭輔導濫藥人士的技巧和信心。
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[image: image36.wmf]本會的「善導知友」於9月10日在樂天倫中心舉辦了一個義工退修活動，本服務共有9位義工出席。他們在活動上積極分享自己在法庭服務的體會，又與其他單位的義工一起，共同構思增強本會義工形象的活動。義工們的分享，給予我們不少改善服務的新啟示。

( 赤柱賣物會
一年一度的懲教署賣物會於11月4日在赤柱舉行，本服

務有8位義工及親友出席，在會場協助推銷貨品籌款。當天秋

高氣爽，義工們落力參與，渡過了辛勞而有意義的一天。
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            九型人格﹙Enneagram﹚的概述和運用           林愛倫
引言

每天我們都會在法庭遇到不同的人，每一個人都有自己獨特的性格。當然，要考證一個人真正的性格，有很多的因素是要考慮的，比如：一個人的出身背景、所身處的文化、所處的人生階級、所擔任的社會角色、別人的期望、個人的意志及所具備的能力、身體與心智的健康等。然而，我們大抵仍相信，除了「環境因素」的影響外，每個人仍具有其獨有的「先天氣質」，及內在而穩定的「情緒與反應傾向」。「九種性格型態學」是近年一個很熱門的課題，當中的知識正好讓我們認識自己的性格特徵，開拓自己內在的資源，及學懂與候審人士或其他人相處的竅門。
簡介

近代的「九種性格型態學」始自六十年代，由南美洲智利的心理學家Oscar Ichazo所創立。七十年代起，「九種性格形態學」傳入美國，加入多種當代心理學元素，並由Claudio Naranjo、Helen Palmen、David Deniels、Bob Ochs、Don Riso和Karen Webb 等學者進行整合及發揚光大。九型人格，顧名思義是將人格分成九大類。根據九型人格，每個人都必會有基本的一種人格。每一種基本性格在健康或病態發展時，會走向不同型態。每一種性格都有其優點和缺點，視乎大家如何善用和發揮。了解九型人格後，我們可以向著健康的方向發展人生和自我潛能，無論在與人相處、工作或提供服務方面都能得心應手，讓更多受助人獲得裨益。


測試及結果

我們可以透過測試而找出自己是屬於那一種性格，坊間也有很多種九型人格的測試，下列的網址提供了一個180題的測試題目和結果，讀者們可瀏覽這個網址並做測試：
http://novelasia.com/forum/topic.php?postid=10604
各種性格型態簡述
一號： 能量型、完美主義者、不斷改革者、理想追求者
理想職業類別：任何行業中的先驅及改造者
特徵：認真、求完美、講原則、能量無限
相處技巧：這類型的人講目標、原則，重理性分析
二號： 付出型、助人者、人際關係取向者
理想職業類別：社工、輔導人員
特徵：人際關係取向、較圓滑、重視朋友、樂於助人
相處技巧：這類型的人重視感性關係，以身旁所重視的人的快樂為指導原則
三號： 成就導向者、愛出風頭者
理想職業類別：明星、模特兒
特徵：喜歡被人欣賞及注意、炫耀自己
相處技巧：須滿足他的虛榮心及加以支持
四號： 感性型、情緒化者
理想職業類別：詩人、畫家、藝術工作者
特徵：喜歡感受情緒、愛浪漫、敏感、愛美
相處技巧：表示在意他，重視他的感覺與情緒反應
五號： 知識型、理智者、探求者
理想職業類別：大學教授
特徵：喜歡思考、好奇、獨立、旁觀、抽離、重視個人空間
相處技巧：這類人重理性交流、客觀分析、要給予他獨處時間
六號： 穩重型、忠誠者、務實派
理想職業類別：任何行業的執行人員
特徵：肯幹、務實、負責任、謹慎、無私心
相處技巧：這類人多運用直接、清晰、指導性的溝通方式

七號： 開朗型、活躍者、熱心參與者、冒險派、樂天派
理想職業類別：創作，自由工作
特徵：樂天、好奇、怕悶、愛冒險、懂得自我安慰
相處技巧：讓他自由地玩樂
八號： 領導型、控制員、指揮、決策者
理想職業類別：決策者、操控者、領導人、管理階層
特徵：自尊心強、喜歡挑戰、愛勝利、喜歡操控一切
相處技巧：要遷就、聽取他的意見
九號： 和平諦造者、平和型、宗教人士、折衷主義者
理想職業類別：協調人、非決策或執行者
特徵：平靜、安寧、不抗爭、怕事、不決斷、折衷主義、不能承受壓力
相處技巧：不要給他太大壓力
九型人格的溝通技巧及在法庭服務的應用
義工在法庭提供服務時，有機會與不同類型的候審人士作深入的交談，或是與他們傾談生活上其他層面的事情。本節針對每個類型的特性、優點和缺點而列出幾個簡易的溝通要點，提醒你當你本身是那個類型，或是正和那個類型的候審人士溝通時，該注意的事項。首先，請閱讀以下幾條一般性的原則：

‧ 這些要點只是一些提示，而非規則，如果有不適用的地方，不應勉強套用。
‧ 不要為別人貼上類型的標簽，或是把候審人士看作是某一類型的代表，每個人都有自我特性，而不是一種類型。再者，我們只能從簡短接觸中估計對方是那一類型的人士，嘗試用有關的原則與他溝通，而不可武斷地批判他。
‧ 利用溝通探索出各種人不同的類型，以及瞭解為什麼對方有此反應，從中也瞭解你自己的反應。
第一型：完美型 

( 如果你是第一型
‧ 完美主義的人往往要求較高，很少稱讚別人，故你要多留意別人所做的事並稱讚他們。

‧ 要留意你會傾向用譏諷或嘲笑的方式去批判別人，要避免用這些技巧，請直接表達自己的感覺及想法。

‧ 你會容易因為別人達不到你的要求而變得憤怒，要控制自己的情緒並體諒別人。

‧ 如果別人表現出不悅或不滿意的樣子，不要太介意，你只要去傾聽他們的困難就可以了。

( 如果你要和第一型的候審人士交談
‧ 切記，他們可能察覺不到自己的感覺，所以要用不帶批判的方式向他們發問，以幫助他們感受自己的感覺。

‧ 他們會很容易有怒氣的，不要誤會他們的怒氣是針對你而發的。


‧ 第一型的人會考慮新點子並加以採納，只要它符合邏輯，故與他們溝通時要用邏輯的方式表達你的觀點，例如如何有邏輯地處理應訊的事。
‧ 完美主義的人容易變得緊張，在處理應訊的事尤其會過份擔憂，故要鼓勵他們放鬆並向光明面看待此事。另外，他們可能不能接受自己留有案底，協助他們時要在這方面多加留意。
第二型：助人型 

· 如果你是第二型

‧ 助人型的人往往只顧幫助別人而忽略自己，故你要學習與人分享有關自己的事情。

‧ 助人型的人會傾向討好別人，你要嘗試在與別人對話時表達你真正的意思，而不要只顧討好對方。

‧ 有些人會利用你的仁慈，如果你感覺別人待你不公，或是被視為理所當然，你要學懂保護自己。

‧ 如你覺得被人忽略了，則要明白別人未必如你般懂得關心他人，故你要開口要求自己所需要的。

‧ 你可能會過份熱心，你要容許別人對你所提供的幫助說不，給別人解決自己問題的空間。

· 如果你要和第二型的候審人士交談

‧ 讓他們知道，他們不必用特定的方式去為別人做事而博取別人的歡心。

‧ 他們容易忽略了自己的感受，要詢問他們眼前的感覺，幫助他們注意自己。

‧ 態度真誠而直接，他們對操縱技倆和不真誠的態度非常敏感，假如他們意識到這點，就會拒絕你。

‧ 在法庭常見的例子是一些熱心幫助子女而忽略自己的父母，你與他們溝通時要鼓勵他們多關心自己，而不要把生命的重點全部放在子女身上。

第三型：成就型 

· 如果你是第三型

‧ 切記，許多人不像你那樣天生具有野心，要吸引別人注意，你要花點工夫去傾聽他們並認同他們的長處。

‧ 注意你是否在壓迫別人，要注意尊重別人，給別人留空間。

‧ 切記，你很容易在視覺上分心，所以在重要的對談時，要約在不會讓你視覺分心的地方。

‧ 你會傾向只重視自己的成就而忽略了別人的貢獻，要學習感激別人的貢獻。

‧ 花時間去傾聽人們的感覺，好讓大家能互相明白。

‧ 在與別人溝通時你會只顧自己講，並操控別人，你要學習聆聽而不要急於回應。

· 如果你要和第三型的候審人士交談

‧ 批評只會逼使他們更掩飾自己。

·  如果你希望他們改變對某件事的作法，或是考慮變通方案，要向他們解釋改變的好處。

·  他們對別人的操控會較敏感，如果你過度說明一個觀點，他們可能會轉移話題。

·  他們有時會目中無人，對陌生人的接觸不放眼內，故在法庭接觸這些人時，你要表現得有實際知識、
有自信，也不要對他們過份熱心。

· 在法庭中遇見這些有成就或地位的第三型人士時，不應批評他們，對他們的回應亦要簡短扼要，一矢

中的。


第四型：浪漫型 

· 如果你是第四型

‧ 你是感情豐富的人，但要明白大多數人對感覺的感應力並不像你。

‧ 在討論時要提防自己陷入情緒化的回應裡。

‧ 嘗試專注於每個當下，並與人分享你的感受。

‧ 如果有必要，告訴人們你可能會過度情緒化，請他們幫助你保持情緒穩定。

· 如果你要和第四型的候審人士交談

‧ 密切配合他們，讓他們感受到你的支持，分享你的感覺和想法，如果他們覺得你能夠了解他們，他們便會感到安全和有信心。

‧ 切記，他們的情緒是真實的，即使你認為他們過度膨脹，例如過份擔憂應訊的事情，你也不要試圖叫他們改變。

‧ 承認他們的感覺，即使是在理性的討論時，並幫助他們探索自己為什麼會有這種感覺。

‧ 稱讚他們，特別是當你發覺他們能作出有創意和獨特的貢獻。

‧ 傾聽他們的直覺，他們可能具有你所看不到的見解。

‧ 切記，他們的自我評價並不高，別人未必察覺得到。溝通時你要讓他們知道你在乎他們、重視他們。

‧ 他們面對應訊事件時，可能會處於自己的"某種情緒"裡，而表現得心不在焉、心神恍惚。其實他們的情緒壓力可能較一般人更大，故你更加需要體諒他們的感受和反應。

第五型：思想型 

· 如果你是第五型

‧ 思想和理智型的人會容易逃避感受和變得退縮，要明白越是退縮事情只會越糟。

‧ 讓人們知道，在你作決定之前，你需要時間細思，而他們過多的意見會擾亂你思考的過程。

‧ 讓朋友知道，你並不是沒有感覺，只是你的表達有困難。

‧ 思想和理智型的人會傾向不斷反覆思量，故較難去堅持自己原先的意見。

‧ 你與別人溝通時要試圖回應別人的感覺及話語，這樣他們才不會覺得被拒絕或被打發。

· 如果你要和第五型的候審人士交談

‧ 假如他們退縮了，別放在心上，要明白他們在表達自己這方面有困難。

‧ 不要過度讚美他們，讓他們自行處理能顯現出你信任他們會做得很好。

‧ 他們表現沉默並不是拒絕你的協助，只是他們的腦筋正在不斷分析及考慮。

‧ 這類型的人喜歡別人以直接而實際的方式來講出自己的見解。

‧ 要明白，如果他們顯得傲慢、疏離或易被激怒，可能是因為他們感到不舒服。

‧ 他們在處理應訊事件時，會表現得猶豫不決，舉棋不定。他們會過份考慮不同決定的後果和每個步驟的風險，所以他們需要別人給他們空間去單獨作決定。
第六型：務實型 

( 如果你是第六型
‧ 務實型的人有時會變得過度多疑，當你正在懷疑時，先請教身邊朋友的想法，來檢查事情的真相。

‧ 務實型的人也會有投射的傾向，當你感到有什麼不好的事情發生了，請向別人查證一下是不是自己的

 投射反應。



‧ 你可能會認為，若沒有實質上的好處，便不需要接觸別人，要明白保持與人接觸交往，才可建立友誼和信賴。

( 如果你要和第六型的候審人士交談

‧ 切記，他們難以信任別人，他們有一顆多疑的心，如果他們似乎不相信你的說話，別放在心上。

‧ 傾聽並嘗試了解對方，否則你無法取得他們的信任。

‧ 說話的內容要精確而實際，不要令他們過份敏感。

‧ 鼓勵他們檢視一下自己的感覺，是否一種主觀的投射，是否需要瞭解真實情況而作修改。

‧ 務實型的人喜歡聽實際的意見，當你與他們談及應訊事件時，可給他們實用的資料，讓他們減低對你的戒心，而願意進一步去與你溝通。

第七型：活躍型

· 如果你是第七型

‧ 活躍型的人凡事多往好的一面看，但會忽略人生困苦的一面，而未能體諒他人的痛苦經歷或負面感受。

‧ 假若朋友向你傾訴時，你會很快講出自己的見解。應先全面瞭解朋友的情況，給予他情緒支援，而不是只顧告訴對方他該怎麼辦。

‧ 活躍型的人喜歡即興，隨時決定不同的行動，要注意在你行動之前要先告訴別人，這樣他們才有機會配合你，也不會覺得被你冷落。

· 如果你要和第七型的候審人士交談

‧ 他們很容易分享自己的快樂感受，要用輕鬆愉快的方式與他們交談。

‧ 傾聽並欣賞他們遠大的抱負，不要試圖去証明他們的想法不可行。

‧ 如果你提出可能會影響到他們計劃的構想，例如應用什麼可行的方法去處理應訊事件，他們可能會很抗拒，他們要時間慢慢消化和接受。

‧ 不要批評或給予指示，要用建議的方式和中性的字詞來向他們表達。

‧ 活躍型的人不愛受束縛，不喜歡遵守規則，面對應訊事件時他們可能會變得滿不在乎，又或是不愛拘謹地在法庭內做一些小動作來自我解悶，難以保持安靜。與他們溝通時要避免批判他們，最好盡量以輕鬆和說笑的方式來提醒他們。

第八型：領導型

· 如果你是第八型

‧ 領導型的人身居要職，你可能會習慣提高嗓門的聲音與人溝通，要注意調節自己的聲線。

‧ 如果你覺得不被傾聽，與其更大聲地重複你所說的話，倒不如嘗試瞭解對方的想法。

‧ 你可能經常會提出很多問題，你要讓人明白你的目的是為了增進彼此了解，而不是要為難他們。

‧ 要學習仔細傾聽他人，在回答之前先想清楚他們的觀點。

‧ 領導型的人反應較快，但要明白別人並不像你那樣能立即有所反應，要給別人多些時間考慮，不應要求他們現在就要理出頭緒來。

‧ 要小心你有時會無心但說出一些具傷害性的話語，若發現自己已經做了，要立刻向對方道歉。


· 如果你要和第八型的候審人士交談
‧ 直接說出你的用意和要求，不要有所保留或避開問題，他們對任何可能的操縱都會作出負面的回應。

‧ 在討論時，用精確的言詞讓他們知道你了解他們的觀點，接下來他們就會去聆聽你所要說的事情。

‧ 切記，他們會表現出爭論或攻擊的樣子，這可能只是他們盡興而又安全的溝通方式，你不用介意。

‧ 如果他們傷害到你的感覺，要告知他們你的感受，他們可能不是故意的。

‧ 領導型的人多數是位高權重，自視較高。他們面對上庭事件時會表現得較為鎮定，準備充足，而大部份領導型的人都會聘用私人律師。加上他們注重面子，故與他們溝通時要簡單直接，一矢中的，措辭要得體有禮。

第九型：平和型

· 如果你是第九型

‧ 平和型的人會傾向收起自己的感覺以避免衝突，但別人可能會把你的沉默當做拒絕，所以要告訴別人你在想什麼。

‧ 不要用沉默表示抗議，要讓別人知道你確實的立場。

‧ 你可能會掩飾或忽略了自己不愉快的感受，若你感到生氣，應把它說出來。

‧ 平和型的人會傾向滔滔不絕，而對方可能會覺得煩悶。你要避免越說越多，並要留意別人的反應。

· 如果你要和第九型的候審人士交談

‧ 要傾聽和重視他們，他們通常會感到被排除在外或不被傾聽。

‧ 要留心他們有時會為了迎合別人而做應聲蟲，你要瞭解他們真正的想法。

‧ 他們與人溝通時，內容有時會很散亂，要用發問幫助他們集中自己要表達的重點。

‧ 他們會有滿腦子的思緒，與他們溝通時，不要急著尋找他們的答案，要給他們空間去慢慢思索。

‧ 與他們討論應訊事件時，要協助他們理清思緒，幫助他們在不受周遭環境或別人的影響下去作獨立的決定。

學習不同型號的長處

除了善用你自己的性格，令自己獲得更大的成就外，你可以向其他型號的性格學習，以補足自身的不足。每一個型號的人士其優點如下：

1.「一號」 - 對自己有要求、做事有原則、凡事盡力認真、不妥協、全力追求理想；

2.「二號」 - 肯付出、為他人著想、重視人際關係；

3.「三號」 - 勇於表現自己、懂得包裝、能向著目標努力；

4.「四號」 - 生活有品味、能玩味人生情調、重視自我；

5.「五號」 - 好學不倦、客觀、冷靜、獨立；

6.「六號」 - 做事全力以赴、含蓄、專注；

7.「七號」 - 開朗、活潑、樂觀、肯作新的嘗試；

8.「八號」 - 自信、做事直接了當、勇於承檐、能堅持；

9.「九號」 - 心境平和、不貪功名利祿、重視他人感受。


總結

        運用九型人格有三個重要的意義，第一是了解自我，知道我們應在什麼地方作出改善；第二是了解別人，如此才能更有效地與我們的受助者溝通；第三是在我們的基本性格變得太極端前我們會留意，並加以改善。另外，因為篇幅所限，我們只能簡單介紹九型人格的資料，如欲作更深入的瞭解，請參閱我們在尾段所列舉的網址和參考書籍。

每一種型號的人士，也有其優點和缺點，最重要的是我們要善於在不同的環境中，發揮自己的優點，亦參考其他人的長處，改善自己的缺點。其實，我們在法庭服務時，不可能準確知道我們所接觸的對象是什麼型號的人士，故以上的資料，也只是給大家一個提醒和參考。與人相處的秘訣，離不開坦誠、開放、體諒別人和合乎中庸之道，不論你是那一種型號的人士，也要緊記這些溝通原則。

九型人格的知識，可以促進我們在法庭與受助者接觸和溝通。然而作為一個助人的義工，最重要的特質是有愛心、關心別人、尊重別人，並用正面的態度去幫助別人解決困難。希望各位義工能培養及持守這些寶貴的特質，不斷學習，並透過有效的溝通技巧，在每天的法庭服務中發揮助人的角色，成為「法庭天使」。

參考資料

http://tzemaggie.sinatown.com/main5.htm

http://www.wholeness.com.hk/c-enneagram.htm

http://hk.geocities.com/huskycss/special/e-intro.htm

http://home.kimo.com.tw/my-jen/bookbag/nine.htm

http://www.outosky.com/9/nine.asp

http://novelasia.com/forum/topic.php?postid=10604

http://www.stephen-kg.com/3/9/

顧修全,黃曉紅著(2005)<打開心鎖的密碼--九型人格心理學> 皇冠出版社

第一則                            迷網
                  法院義工  歐潔瑩
最近從電子傳媒及報章新聞得知，一名男子在網上討論區留言，聲言要組織「快閃強姦黨」並邀請他人參加，有網友覺得不安而報警，最後遭撿控兩項「作出有違公德行為」的刑事罪行而被定罪， 並被判了一百六十小時社會服務令。就著這件案件的出現，讓我想到科技進步，科學倡明，是否就等同人類思想及修養上的提昇，還是剛巧相反呢？據報導，被告是個正當商人，有良好家庭背景、事業和朋友。這次觸犯法紀只是毫無意識的「犯案」，純因一時戲言而引發廣大的迴響。
電腦科技一日千里，甚麼網上遊戲、ICQ、MSN、Newsgroup等網上玩意，排山倒海般湧入各人的生活中，俘虜了全球人類的心靈，改變了我們的生活模式。人們被電腦世界的魅力弄得神魂顛倒、頭昏腦脹、


甚至不能自拔。有些人過分放肆地發表言論、不負責任，有些人則過分認真、字正辭嚴，不容許別人懷著一絲輕鬆的娛樂心態對待互聯網。這些放肆與認真的錯配，往往會衍生出一些矛盾和對立，就如這個案件的當事人，因一時放肆而惹禍。亦有其他人因它而荒廢學業、廢寢忘餐，有人在網上誤交損友而被騙，朋友因為有電郵和視像通訊而少了約會見面……，繁此種種都是不好的影響。當然，亦有美好的事情因電腦及互聯網而造就，例如有朋友透過網絡撮合了他們的美滿姻緣，亦有朋友在網上開展了自己的事業，實現理想。
我從不反對科技，它的而且確為我們帶來種種方便，但我們絕不可以過分倚賴它。因為我們每做一件事情都應該恰到好處，抓緊當中的平衡，須知道「水能載舟，亦能覆舟」！朋友們，你可有深入思考過你對運用電腦科技抱有甚麼態度呢？你又能否掌握這個平衡點呢!

法院社工回應

誠如上述所提，電腦和互聯網確實為人類帶來種種方便，但人們在使用這些工具，追趕科技發展之餘，又有沒有留意到自己應有的道德標準和社會責任呢？無線電視於本年十一月十八日所播放的節目「新聞透視」也探討這個社會問題。現今社會進步、人權上升、言論自由、公眾利益和道德標準等論題常會互相有所衝突，這個課題實在有賴人們自律，留意自己的行為對身邊的人和社會所造成的影響，才能取得平衡。希望讀者們能有所啟發，發揮科技的正面作用，造福個人和社會。

第二則                         誠實無價                   法院義工 周瑞芬

從新聞媒體報導中，得悉近來多宗關於欺騙和濫用綜援及學生資助的個案，手法五花八門，層出不窮。他們雖然可以騙人一時，但卻不能欺騙於永久。正所謂「若要人不知，除非己莫為。」所有的秘密總會有被揭穿曝光的一日，當你蓄意衊造或隱瞞實情，以謊言偽裝真相，終有一朝會被看穿，個人的名譽及信用就此破產了﹗而且還要面對法律的制裁，這人生污點影響深遠！因一時的貪念，花費很多心機，編造謊言，背後又要擔心終有一天會被揭發，要在惶恐中渡日。其實以不正當的手段，得到不義之財，請撫心自問你能夠安然享受嗎？

部份案件甚至有些父母因一念之差，虛報資產，得到政府資助，殊不知他們做了違背誠實的行為之餘，同時亦給子女非常負面的示範。而且，謊言一旦遭拆穿的時候，會導致更嚴重的後果，不堪設想。錯誤的價值觀，令兒女造成偏頗的思想。身為父母者應以身作則，要為子女做個好榜樣，何故反而以身試法，遺憾終生？

今天的社會物慾橫流，人們為一己私利，往往只求利益，不辨是非，以致觸犯法網，破壞立身處世的最基本原則 —「誠實」。誠實是無價之寶，誠實的概念要堅守，人與人之間才能互信及互相合作，社會更能安和樂利。在人生的價值層面上堅守這些寶貴的價值觀，更絕對會讓你終生受用無窮。

法院社工回應

一個善意的謊言或許在適當時候能幫助人，但另一方面一個謊言往往會帶來更多的謊言，到頭來反而得不償失。正如近來的欺騙綜援或學生資助金額的個案，法庭亦給予社會大眾一個很重要的訊息—


「不誠實的行為總要付出代價」。案件中的被告人除了要面對可能被監禁的刑罰外，其不誠實的行徑亦在社會上留下一個深遠的影響。幾年前不少人士濫用綜緩，形成綜援制度被標籤化為 —「綜援養懶人」，再加上近來欺騙案件的增加，更令接受綜援人士被加上一個更負面的形象。一方面被標籤化的情況加劇，另一方面令到真正有需要申領綜援的人士可能因而卻步，未能得到適切的幫助，令問題變得更嚴重和複雜。所以我們必須努力阻止及糾正不誠實的行為，共同建立一個互信、互助及互愛的社會。


東區裁判法院         『打呵欠』          第一庭
法庭的氣氛有時也確實令人感到沉悶。那天早上，正當人人都安靜地坐在法庭內聽審，突然有位老伯大聲地在坐位上打呵欠，連坐得遠遠的法官也聽到。法官心中甚是不悅，他禮貌地透過翻譯對阿伯說：「很抱歉，法庭未能為你提供睡覺的設施，如有需要你可以到羈留室睡覺。」眼見法官面色一轉，個個都不敢作聲。然後法官請阿伯出來，向他訓示說：「請你尊重法庭的規則，不可睡覺，否則把你關到羈留室！」阿伯甚為尷尬，連聲向法官道歉然後靜靜地返回坐位。                 


東區裁判法院          『受累』           第一庭

雖然法庭已貼出告示，手提電話發出聲響會被沒收，但往往也有上庭人士忽略了這項規則。最近庭上常出現響手電的情況，法官也一律下令沒收電話，以警效尤，但情況仍未見改善。當天案件特別多，法官已忙得不可開交，突然公眾席上又發出電話聲響，令人煩厭不已，庭警立即追查響聲來源，在法官指示下沒收有關電話。誰料過了一會，竟然又再有另一名人士的電話鈴聲響起，大家都十分緊張，庭警連忙急步上前叫該名人士關掉及交出電話，以免再觸怒法官。然而法官已經怒不可遏，立即起身下令庭警將席上所有人士的手提電話沒收，並休庭十分鐘。法官離席後大家都怨聲不已，此舉不但增加庭警的工作，更麻煩席上所有人士均要在下午散庭後返回法庭取回手電。在此奉勸各位進入法庭前記緊關掉手提電話，以免連累他人。

九龍城裁判法院     『孝感不能動「官」』    第一庭
一名曾多次干犯盜竊罪的中年男子再次因同類案件而被帶到法庭，由於被告沒有申請當值律師服務，他遂在犯人欄內自行提出保釋申請。控方反對，因被告有多次同類案底及有棄保潛逃的記錄，被告即時向法官解釋因當時有親友過身，所以他未能準時出庭，並非故意潛逃。被告今次申請保釋的主要理由為需要照顧年邁多病的母親，他懇求法庭批准。法官細心思量後對被告說：「如果你的母親既年邁又多病，也是很容易病逝的，本席很擔心你又再次因帛事而棄保潛逃，這點你能保證嗎？」被告即啞口無言，他想再向法官解釋已不被接納，顯得一臉無奈。如果被告人真的有心照顧母親，又怎會重蹈覆轍再墮法網呢？法官大人在處理這件事上英明之至，十分令人佩服。
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香港善導會法院社工服務，多年來都著重及早介入，


以協助初次犯罪人士及其家人，幫助他們舒緩在面對法庭


審訊時所承受的壓力及憂慮。自一九九二年起，本服務獲


社會福利署資助，發展至今，服務已拓展至東區、觀塘、


九龍城、荃灣、屯門、沙田及粉嶺裁判法院。近年，服務


獲司法機構積極的支持，不但騰出法院辦公室讓社工為候


審人士提供服務，更轉介個案讓社工跟進。另外，本服務


亦定期訓練義工協助社工在法庭內推行服務。
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實用心理學











伍姑娘頒贈紀念旗予東華三院越峰成長中心的講者廖國康先生及鄭卓瑜姑娘
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法院義工參與赤柱賣物會

















編輯顧問





吳宏增 先生


胡恩華 先生
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編輯小組





伍苑貞 小姐 林愛倫 小姐


胡文輝 先生 葉志威 先生


譚佩瑤 小姐 許淑婉 小姐
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法院社工服務簡介





法院社工服務


地址：九龍石硤尾邨第42座美山樓平台205 - 206號


電話：2567 8530                      傳真：2784 5600


電郵：csws@sracp.org.hk   網址：http://www.sracp.org.hk
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法庭花絮





本期內容精要


法院社工服務簡介     編者的話     最新消息


實用心理學    法庭新聞隨想    法庭花絮











第二頁





最新消息





法庭新聞隨想





編者的話





「奮進行動」計劃的一班學員與教練一起在球場上合照
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